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Слухали:  

 Про хід виконання угоди між районним відділом освіти та райкомом    профспілки працівників освіти  в 2011 році та заключення угоди  

між відділом освіти Великобагачанської райдержадміністрації та районним комітетом профспілки працівників освіти і науки України   на 2011-2015 роки   
Ухвалили:

Затвердити  угоду між відділом освіти Великобагачанської райдержадміністрації та районним комітетом профспілки працівників освіти і науки України  на 2011-2015 роки
Начальник відділу освіти              


Голова райкому  профспілки                               

                        С.В.Кушнерик
                                                    В.А.Мельник

___________                                                             ____________
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на засіданні колегії районного

на профспілковій конференції

відділу освіти




працівників освіти і науки України

Начальник відділу освіти


Голова РК профспілок

_________ С.В.КУШНЕРИК


__________ В.А.МЕЛЬНИК

У Г О Д А 

між відділом освіти Великобагачанської райдержадміністрації та 

районним комітетом профспілки працівників освіти і науки України

 на 2011-2015 роки


І. Сторони,що уклали угоду, та їх повноваження 

       1.1.Угода укладена між:

  -відділом освіти, який є структурним підрозділом Великобагачанської     районної державної адміністрації з однієї сторони;

 -Великобагачанською районною організацією профспілки працівників освіти і науки в особі райкому, який на підставі Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Статуту здійснює представництво і захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки в органах державної виконавчої влади та органах місцевого самоврядування, у відносинах з роботодавцем – з другої сторони.

       1.2.Повноваження сторін:
-відділ освіти Великобагачанської райдержадміністрації, як орган державної виконавчої влади, має відповідні повноваження для ведення переговорів, укладання угоди  та забезпечує реалізацію її норм в закладах освіти району, які перебувають у сфері дії Сторін, що підписали Угоду.

-Великобагачанська районна організація профспілки працівників освіти в особі районного комітету виступає від імені найманих працівників закладів освіти, які перебувають у сфері дії Сторін, що підписали Угоду.
ІІ. Загальні  положення

2.1. Дана Угода укладена згідно із Законом України «Про колективні договори і угоди», з урахуванням положень Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України.

2.2. На підставі Угоди, яка є нормативним актом соціального партнерства, здійснюється регулювання трудових відносин в галузі та соціально-економічних питань, що стосуються інтересів працівників та власників, що і є предметом цієї Угоди.

2.3. Угода визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на їх співробітництво, створення умов для підвищення ефективності роботи навчальних закладів освіти, реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників, забезпечення їх конституційних прав.

2.4. Положення Угоди діють безпосередньо, для відділу освіти і райкому профспілки є обов’язковими і поширюються на працівників закладів освіти, 

які перебувають у сфері дії сторін Угоди, і є обов’язковими для включення до колективних договорів.


2.5. Гарантії, передбачені Угодою, є мінімальними. Соціально-економічні пільги та компенсації не можуть бути нижчі від рівнів, встановлених законодавством, Галузевою та Генеральними угодами. Угода не обмежує права педагогічних колективів на розширення соціально-економічних пільг і гарантій за рахунок власних коштів (позабюджетних); шляхом включення узгоджених положень у Колективні договори.

2.6. Угода може бути розірвана або змінена тільки за взаємною домовленістю Сторін. Зміни і доповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї із Сторін є обов’язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються за згодою Сторін у 10-денний термін.

2.7. Жодна з Сторін, що уклали цю Угоду, не може протягом усього строку її дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання або припиняють їх виконання.

2.8. Сторони Угоди домовляються про необхідність інформувати один одного з питань, що стосуються оплати праці, стану фінансування закладів та заборгованості із заробітної плати, узгоджувати проекти нормативних документів, упереджувати виникнення колективних трудових спорів, а в разі їх виникнення прагнути до розв’язання шляхом взаємних консультацій і переговорів.

2.9. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників освіти про стан виконання норм, положень і зобов’язань Угоди. Періодичність оприлюднення відповідної інформації – 1 раз на рік.

ІІІ. Оплата праці та зайнятість.

Відділ освіти зобов’язується: 

3.1. Забезпечити дотримання в закладах освіти законодавства про оплату праці.

3.2. Забезпечувати оплату праці працівників закладів освіти за заміну будь-яких тимчасово відсутніх у зв’язку з хворобою навчанням, проходженням курсів підвищення кваліфікації, тощо.

3.3. Погодинну оплату праці педагогічним працівникам здійснювати лише у випадках:

- заміщення протягом менше ніж 2 місяці тимчасово відсутніх педагогів;

- оплати праці працівників інших установ, які залучаються до педагогічної роботи. При заміщенні тимчасово відсутніх педагогів, яке тривало понад 2 місяці, оплату здійснювати по тарифікації з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження (п.73 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

3.4. Доплату за заміну тимчасово відсутніх непедагогічних працівників здійснювати за фактично виконану роботу в межах місячної ставки заробітної плати відсутнього працівника.

3.5. Забезпечувати гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про преміювання.

3.6. Забезпечувати своєчасно виплату працівникам закладів освіти поточної заробітної плати двічі на місяць: 

13 числа, остаточний розрахунок – 28 числа кожного місяця. При співпаданні термінів виплати з вихідними днями виплачувати їх напередодні 

(КЗпП України ст.115). Заробітну плату за період відпустки виплачувати не пізніш за 3 дні до початку відпустки. У випадку затримки виплати відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період. 

3.7. При кожній виплаті заробітної плати згідно поданої заяви повідомляти працівників про загальну суму зарплати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст.110 КЗпП України, Закону України «Про оплату праці»).

3.8. Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків, відповідно до чинного законодавства, лише на підставі особистих заяв працівників.

3.9. Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводилось з незалежних від працівника причин з розрахунку встановленої заробітної плати, при умові виконання працівниками іншої роботи, відповідно до їх функціональних обов’язків.

3.10. Час простою не з вини працівника, при умові попередження адміністрації про його початок, оплачувати в розмірі 2/3 тарифної ставки (посадового окладу), встановленого працівникові розряду.

3.11. Забезпечити надання відповідно до ст.57 Закону України «Про освіту»:

- педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків згідно відповідного положення (додаток №1) та допомоги на оздоровлення при наданні щорічних відпусток у розмірі до одного посадового окладу.
-преміювання педагогічних працівників  згідно відповідного положення (додаток № 2)
- виплату надбавок за вислугу років педагогічним працівникам.

3.12. Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 22 години до 6 години ранку) працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 35% посадового окладу (ставки заробітної плати).

3.13. Проводити індексацію заробітної плати у порядку, встановленому чинним законодавством. 

3.14. Забезпечувати виплату коштів на відрядження згідно чинного законодавства.

Сторони угоди домовились:

3.15. Здійснювати контроль за своєчасною виплатою заробітної плати, аналізувати причини порушень і вживати заходів щодо їх усунення.

Сторони угоди рекомендують керівникам закладів освіти, відповідним профспілковим органам:

3.16. Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи на підставі колективних договорів у межах кошторисних призначень.

3.17. Спрямувати економію заробітної плати на надання матеріальної допомоги, премій, в тому числі на оздоровлення , всім працівникам закладів освіти.

3.18. Узгоджувати з відповідними профспілковими органами рішення щодо змін організації виробництва і праці, реорганізації та перепрофілювання закладів, скорочення чисельності або штату працюючих не пізніше як за 3 місяці до намічених заходів.

3.19. Здійснювати запровадження, зміну, перегляд норм праці за погодженням з профкомами. Повідомляти працівників про введення нових і заміну чинних умов праці не пізніше ніж за 2 місяці до їх запровадження.

3.20. Забезпечити працевлаштування на вільні і новостворені робочі місця в закладах освіти незайнятого населення, зареєстрованого у державній службі зайнятості, відповідно до кваліфікаційних вимог, надаючи при цьому перевагу випускникам закладів освіти.

3.21. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії:

- при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти в першу чергу між фахівцями, які мають неповне тижневе навантаження.

- залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладів освіти, працівників інших підприємств, установ, організацій лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.

Райком профспілки зобов’язується:

3.22. Забезпечувати профспілкові комітети нормативними документами з питань оплати праці, трудового законодавства,соціального забезпечення,Проводити спільні навчання керівників та профспілковий актив з цих питань із залученням відповідних спеціалістів.

3.23.Забезпечувати контроль за дотриманням діючих нормативних документів з питань оплати праці, а також за правильним визначенням допомоги в разі тимчасової непрацездатності, вихідної допомоги, відпускних, тощо.

3.24. Проводити роз’яснювальну роботу в трудових колективах закладів освіти щодо застосування діючого законодавства про стягнення заборгованості по заробітній платі, порядку підготовки і розв’язання індивідуальних трудових спорів.

ІУ. Регулювання трудових відносин, режиму праці та відпочинку

Відділ освіти зобов’язується:

4.1. Контролювати правильність укладання трудових договорів у закладах освіти. Застосовувати строковий трудовий договір можливий лише у випадках, коли трудові відносини не можуть бути встановлені на визначений термін або в інтересах працівника.

4.2. Сприяти виконанню вимог Інструкції про порядок обчислення заробітної плати в частині погодження з профкомітетом  питань:

- розподілу навчального навантаження між педпрацівниками на навч. рік;

- встановлення доплат за суміщення професій, розширення зони обслуговування , виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;

- преміювання працівників та керівників закладів освіти.

4.3. Не допускати відмови працівникам у наданні щорічних відпусток та заміни їх частини грошовою компенсацією за бажанням працівника. Надавати  відпустку  у випадку необхідності лікування.

4.4. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в тому числі, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.

4.5. Не ініціювати необґрунтованих відпусток працівникам без збереження заробітної плати.

4.6. Забезпечувати за бажанням працівників, у разі їх звільнення у зв’язку із закінченням строку трудового договору, скорочення штату, право на одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням.

4.7. Відкликання  працівників закладів освіти із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону України «Про відпустки»).

4.8. При вирішенні питання скорочення чисельності штату працівників, рекомендувати керівникам закладів освіти разом з профкомами вивчати можливості переведення працівників за їх згодою на будь-яку іншу посаду . В разі незгоди працівника вирішувати питання відповідно п.1ст.40 КЗпП України.

4.9. Проводити зміну істотних умов праці працівників освіти з обов’язковим письмовим попередженням про це не пізніше ніж за 2 місяці та попереднім погодженням з профкомітетом .

4.10. Забезпечувати дотримання чинного законодавства щодо надання в повному обсязі гарантій і компенсацій працівникам закладів освіти, які направляються для підвищення кваліфікації підготовки, перепідготовки навчанням іншим професіям з відривом від виробництва незалежно від наявності у них путівок для лікування у санаторіях-профілакторіях інститутів післядипломної педагогічної освіти.

4.11. Забезпечувати протягом 1-го року звільнення реалізацію працівниками переважного права на укладання трудового договору у разі повторного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст.42-1 КЗпП).

4.12. Проводити зміну істотних умов праці працівників галузі з обов’язковим письмовим попередженням про це не пізніше ніж за 2 місяця. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку з скороченням обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року.

4.13. Обмежити укладання строкових договорів з працівниками з мотивації необхідності його випробування. Не допускати переукладення безстрокового трудового договору на строковий з підстав досягнення пенсійного віку з ініціативи власника.

4.14.Забезпечити надання додаткових відпусток працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7-ми календарних днів. 

4.15. Встановлювати та надавати інші види відпусток (у разі особистого шлюбу або шлюбу дітей, народження дитини, смерті близьких родичів для догляду за хворим членом сім’ї, батькам, чиї діти йдуть до 1-го класу школи, ветеранам, донорам, тощо), в тому числі головам виборних органів профспілки, які працюють на громадських засадах.
4.16. Сприяти наданню можливості непедагогічним працівникам закладів освіти, які відповідно до чинного законодавства мають право на викладацьку роботу виконувати її в межах основного робочого часу.

4.17. Затверджувати кошториси, штатний розпис, графіки відпусток, навчальне навантаження педагогічних працівників разом з профкомом закладу.

4.18. Погоджувати з профкомами : 

- запровадження змін, перегляд умов праці;

- час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на частини, застосування підсумкового обліку робочого часу,графіки  роботи, згідно з якими передбачати можливість створення умов для приймання працівниками їжі протягом робочого часу на тих роботах, де особливості режиму не дозволяють встановити перерву.

- посадові обов’язки працівників .

Райком профспілки зобов’язується:

4.20. Постійно надавати юридичну допомогу членам профспілки галузі при розгляді трудових та інших питань, що пов’язані з захистом їх прав і гарантій, зокрема, при укладенні трудових договорів, звільненні, наданні відпусток, тощо.

4.21. Повідомляти місцеві і обласні органи виконавчої влади, прокуратури про порушення законів про працю в закладах освіти і домагатись від них перевірки цих порушень та вжиття необхідних заходів.

4.22. Здійснювати постійний контроль за дотриманнях в закладах освіти законодавства про працю.

4.23. Організовувати і проводити правове навчання профспілкового активу та керівників закладів освіти з питань трудового законодавства, забезпечення реалізації наданих прав працівникам освіти.

У. Соціальні гарантії, пільги, компенсації

Відділ освіти зобов’язується:

5.1. Домагатися безумовного забезпечення педагогічним працівникам закладів освіти гарантій, передбачених чинним законодавством.

5.2. Сприяти вирішенню питань щодо регулярного безоплатного підвезення у сільській місцевості до місця роботи і додому педагогічних працівників.

5.3. Сприяти збереженню діючого порядку комунальних пільг педагогам, які працюють в сільській місцевості та селищі, якщо це передбачено законом України про державний бюджет. 

5.4. Сприяти педагогічним працівникам у забезпеченні їх житлом у першочерговому випадку та наданні пільгових кредитів для індивідуального та кооперативного будівництва.

5.5. Сприяти педагогічним працівникам в реалізації їх права на одержання у власність земельної ділянки відповідно до чинного законодавства.

5.6. Забезпечити вирішення питання щодо проведення обов’язкових, щорічних безоплатних медичних оглядів працівників закладів освіти.

5.7. Сприяти звільненню від основної роботи членів виборних профспілкових органів для участі у статутних заходах для профспілкового навчання із збереженням середньомісячного заробітку за рахунок коштів установи.

5.8. Сприяти наданню додаткової відпустки тривалістю до 6-ти календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок власника на час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу до виборних профспілкових органів закладів освіти.

Сторони угоди домовились:

5.9. Рекомендувати закладам освіти включати в колективні договори питання про надання працівникам додаткових оплачуваних відпусток відповідно до ст.8 Закону України «Про відпустки».

5.10. Організовувати проведення спортивних змагань, спартакіад, конкурсів серед працівників закладів освіти.

5.11. Відраховувати профспілковим комітетам (на рахунок районного комітету профспілки) не менше як 0,3% фонду оплати праці на культурно-масову, спортивно-оздоровчу роботу, роботу з дітьми.

Райком профспілки зобов’язується:

5.12. Вчасно доводити до відома первинних організацій зміст нормативних документів, що стосується соціально-економічних інтересів членів профспілки.

5.13. Проводити роз’яснювальну роботу через засоби масової інформації та безпосередньо в трудових колективах щодо конституційних прав та гарантій трудящих, а також форм і методів їх захисту.

5.14. Вживати заходи для активізації діяльності органів профспілки з метою безумовного забезпечення соціальних гарантій, пільг та компенсацій, передбачених галузевою та обласною угодами.

5.15. Проводити роз’яснювальну роботу щодо пенсійного забезпечення та соціального страхування працівників закладів освіти.

5.16. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в закладах освіти.

5.17. Організовувати надання допомоги у вирішенні побутових проблем пенсіонерам, які стоять на обліку в профспілкових організаціях.

5.18. Сприяти отриманню членами профспілки санаторно-лікувальних путівок та путівок в санаторій-профілакторій ПОІППО

5.19. Організовувати екскурсії, поїздки, вечори відпочинку, присвячені Дню працівника освіти, 8 Березня, Нового року і т.д.

5.20. Організовувати вітання членів профспілки та ветеранів педагогічної праці з ювілейними датами.
УІ. Охорона праці та здоров’я.

Відділ освіти зобов’язується:

6.1. Організовувати роботу з охорони праці у закладах освіти відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці», «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах», затвердженого наказом МОН України №563 від 01.08.2001 р. та інших нормативно-правових актів з охорони праці.

6.2. Здійснювати у відповідності до ст..18 Закону України «Про охорону праці», Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці від 26.01.2005  № 15 та Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах підпорядкованих Міністерством освіти і науки України (наказ МОН України №304 від 18.04.2006 р.) навчання та перевірку знань з охорони праці керівників та їх заступників, служб з охорони праці і спеціалістів з питань безпеки життєдіяльності один раз на 3 роки, а новопризначених не пізніше 3-місячного строку з моменту призначення. Домагатися у такі ж терміни проведення у закладах освіти навчання і атестації з питань охорони праці керівників закладів, їх заступників, технічних працівників, учителів праці, інформатики, фізики,хімії, біології, фізвиховання, завідуючих кабінетів, керівників гуртків шкіл та позашкільних закладів, таборів праці та відпочинку.

6.3. Відповідно до ст.19 Закону України «Про охорону праці» вирішувати питання закладення у місцевий бюджет коштів на охорону праці у розмірі, не менше 0,2% від фонду оплати праці.

6.4. Сприяти проведенню попереднього і періодичних медичних оглядів працівників, а також щорічного обов’язкового медичного огляду (ст.17 Закону України «Про охорону праці»).

6.5. Здійснювати контроль за дотриманням вимог ст..9 Закону України «Про охорону праці щодо відшкодування шкоди працівникам у разі ушкодження їх здоров’я, пов’язаного з виконанням трудових обов’язків.

6.6. Надавати практичну допомогу закладам освіти у проведенні атестації робочих місць за умов праці, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №442 від 01.08.1992 року, за результатами якої на умовах колективних договорів :

– здійснювати доплати працівникам закладів освіти за роботу в шкідливих умовах праці.

- надавати додаткові відпустки за роботу з шкідливими і важливими умовами праці.

- надавати додаткові відпустки за особливий характер праці.

6.7. Здійснювати контроль за дотриманням норм екологічної безпеки, санітарно-гігієнічних умов в закладах освіти при підготовці до нового навчального року, якісну і своєчасну підготовку до роботи в осінньо-зимовий період, строками перевірки опору заземлення та ізоляції електромережі.

6.8. Щорічно вносити на обговорення засідання колегії, нарад за участю представників профспілки питання створення належних умов і безпеки праці, вжиття заходів для зменшення виробничого травматизму і професійної захворюваності. Систематично аналізувати стан травматизму серед працівників та учнів закладів освіти.

6.9. Інформувати щоквартально обком профспілки про стан виробничого травматизму з працівниками закладів освіти.

6.10. Надавати практичну допомогу з питань:

- попередження випадків травмування учасників навчально-виховного процесу;

- розслідування нещасних випадків з працівниками та учнями відповідно до вимог чинних нормативних документів.

6.11. Сприяти вирішенню питання забезпечення працівників закладів освіти спецодягом, іншими засобами індивідуального засобу, миючими та знешкоджувальними засобами відповідно до встановлених нормативів.

6.12. Домагатися забезпечення закладів освіти протипожежними діелектричними засобами та аптечками першої медичної допомоги.

6.13. Сприяти виконанню вимог профспілкових органів при здійсненні ними функцій громадського контролю за дотриманням адміністрацією законодавства про охорону праці.

6.14. Домагатися відшкодування шкоди, заподіяної працівникові ушкодженням здоров’я на виробництві, у відповідності з вимогами Закону України «Про загальне обов’язкове страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності».

6.15. Домагатися відшкодування потерпілому витрати на лікування, протезування та інші види медичної соціальної допомоги, відповідно до медичного висновку. Надавати інвалідам праці, включаючи непрацюючих в установі, допомогу у вирішенні соціально-побутових питань за рахунок установи.

Сторони угоди домовилися:

6.16. Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо створення здорових і безпечних умов праці і навчання, передбачених Законами України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух». Передбачити в колективних договорах закладів освіти заходи по проведенню громадського огляду-конкурсу з питань охорони праці.

6.17. Включати до колективних договорів закладів освіти зобов’язання щодо здійснення оплат працівникам за роботу в шкідливих і важких умовах праці, надання додаткової відпустки за особливий характер роботи, забезпечення відповідної категорії працівників спецодягом та іншими засобами індивідуального засобу.
Райком профспілки зобов’язується:

6.18. Спільно з первинними організаціями профспілки забезпечити громадський контроль за додержанням вимог, передбачених нормативними актами з питань охорони праці, створення безпечних нешкідливих умов праці і належного виробничого побуту, забезпеченням працівників засобами колективного та індивідуального захисту.

6.19. Забезпечити виконання постанови президії обкому профспілки «Про навчання профспілкових активістів питань охорони праці», підвищити рівень громадського контролю за виконанням керівниками закладів освіти вимог законодавства та нормативних актів з охорони праці. 

6.20. Контролювати своєчасність і повноту відшкодування власником шкоди,заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконання ним трудових обов’язків, а також виплат одноразової допомоги відповідно до Закону України «Про охорону праці».

6.21. Забезпечити участь представників профспілки у роботі комісій з розслідування причин виникнення нещасних випадків, вжиття заходів щодо їх попередження, а також у вирішенні соціальних питань, пов’язаних із профілактикою ушкодження здоров’я працюючих.

6.22. Забезпечувати оздоровлення членів профспілки та їх дітей.

УІІ. Соціальне партнерство

Сторони домовились:

7.1. Основою узгоджених дій відділу освіти Великобагачанської РДА та райкому профспілки працівників освіти є вирішення питання двостороннього співробітництва, сприяння укладенню колективних договорів, попередженню і вирішенню трудових спорів і конфліктів.

7.2. Кожна сторона буде вчасно інформувати іншу про наступне прийняття рішень з питань,що стосуються соціально-економічних, трудових інтересів працівників.

7.3. Сприяти стабільній роботі трудових колективів, зниженню в них соціальної напруги шляхом проведення консультацій, переговорів, вироблення узгоджених позицій та вжиття конкретних дій.

7.4. Практикувати проведення спільних засідань колегії відділу освіти та пленумів райкомів профспілки з питань стабілізації роботи закладів, умов та оплати праці, інших питань.

7.5. Відділ освіти забезпечує проведення безготівкової сплати членських профспілкових внесків у первинних організаціях відповідно до ст. 42 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії їх діяльності».

7.6. Відділ освіти сприятиме профспілковим органам у забезпеченні навчання учасників колективних переговорів на всіх рівнях, проведенні з цією метою семінарів, конференцій, спеціальних навчальних курсів, фінансуванні відповідних заходів.
Сторони угоди рекомендують керівникам закладів освіти:

7.7. Не допускати втручання у статутну діяльність первинних профспілкових організацій працівників освіти, передбачену чинним законодавством.

7.8. Забезпечувати вільний вхід до закладу освіти представників профспілки працівників освіти, їх доступ до робочих місць, місць зібрання членів профспілки, можливість зустрічі та спілкування з працівниками.

7.9. Брати участь в заходах профспілки (на запрошення профспілкових органів), які спрямовані на захист трудових, соціально-економічних прав працівників.

7.10. Поширювати пільги і винагороди що застосовуються в закладі на профспілкових активістів згідно з колективними договорами.

Відділ освіти зобов’язується:

7.11. Забезпечувати в закладах освіти права та гарантії діяльності профспілки працівників освіти, передбачені Конституцією України,Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», актами Президента України та Кабінету Міністрів України, ратифікованими Україною, Конвенціями міжнародної організації праці.

7.12. Вводити до складу колегії, атестаційної комісії відділу освіти представника профспілки працівників освіти.

7.13. Утримуватись від будь-яких дій, що можуть бути розцінені як втручання в статутну діяльність профспілки.

7.14. Створювати умови для безперешкодного доступу уповноважених профспілкових представників до закладів освіти, органів виконавчої влади, у компетенції яких вжиття рішень з порушених питань у сфері соціально-трудових відносин.

7.15. Сприяти навчанню профспілкових кадрів та активу, підвищенню їх кваліфікації.

7.16. Сприяти наданню у користування профспілковим комітетам закладів освіти приміщень з усім необхідним обладнанням, освітленням, прибиранням, транспортом, охороною зв’язком (в т.ч. електронна пошта, інтернет) для взаємного обміну інформацією з керівними органами профспілки.

7.17. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профспілкових органів, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними, вищестоящими органами. 

7.18. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профорганів і не звільнені від виробничої роботи, без згоди відповідного профоргану.

7.19. Поширювати умови преміювання, виплати винагород, встановлені в колективних договорах на обраних профспілкових працівників.
Райком профспілки зобов’язується:

7.20. Вживати заходи щодо обов’язкового ініціювання профкомами укладання  колективних договорів та підвищення ефективності  роботи.

7.21. Забезпечувати участь комітетів профспілки у проведенні спільних перевірок виконання трудового законодавства, законодавства  охорони праці, колективних договорів з державною інспекцією праці та охорони праці.

7.22. Своєчасно доводити до відома профкомітетів нормативні документи, що стосуються соціально-економічних інтересів працівників освіти.

УІІІ. Контроль за виконанням угоди та відповідальність сторін:

8.1. Контроль за виконанням угоди здійснюється спільною комісією Сторін.

      (додаток №3 )
8.2. Угода укладається на 2011-2015 роки, набуває чинності з моменту підписання сторонами і діє до укладення нової.

8.3. Кожна із сторін визначає заходи з виконання угоди та відповідальних осіб, інформує про це іншу сторону.

8.4. Сторони забезпечують контроль за виконанням угоди і колективних договорів на місцях 1 раз на рік робочою комісією, сформованою сторонами угоди  (додаток №3).


Інформація про хід виконання доводиться до відділу освіти, керівників закладів освіти та первинних профспілкових організацій.


Угода підписана у 3-х примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

Начальник відділу освіти              


Голова райкому  профспілки                               

                        С.В.Кушнерик
                                                    В.А.Мельник

___________                                                             ____________
Дата:______________________
                                                                   Додаток № 2 

                                                                           до Угоди між  райво та 

РК профспілки на 2011-2015 рр
	«ПОГОДЖЕНО»

Голова РК профспілки

__________В.А.Мельник

«__»___________2011 р
	
	«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Начальник відділу освіти

__________С.В.Кушнерик

«__»___________2011 р


ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ПРЕМIЮВАННЯ ПЕДАГОГIЧНIIХ ПРАЦIВНИКIВ ЗАКЛАДIВ ОСВIТИ ВЕЛИКОБАГАЧАНСЬКОГО РАЙОНУ
1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положення про преміювання працівників Великобагачанського районного відділу освіти (далі Положення) розроблене згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. №1298 (1298-2002-П) «Про оплату праці працівників на основі даної тарифної сітки розрядів i коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», яка надає право керівникам бюджетних установ, закладів, організацій в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах, всиновлювати порядок і розміри преміювання працівників залежно від їх внеску в загальні результати роботи. 


1.2. Преміювання працівників здійснюється згідно із затвердженим у районному відділі освіти Положенням. Розмір премій конкретному працівникові визначається згідно з положенням про преміювання.


1.3. Метою цього Положення є встановлення прямої залежності розміру премії від величини трудового вкладу працівників, заохочення до наполегливої, якісної i високорезультативної праці, ініціативи і творчого ставлення до справи, а також забезпечення необхідної відповідальності працівників за виконання планів i завдань, громадських доручень, дотримання трудової дисципліни. 
1.4. Преміювання працівників здійснюється на підставі наказу начальника райво за погодженням із комітетом профспілки.
2. ПОРЯДОК ПРЕМIЮВАННЯ ТА РОЗМIР ПРЕМIЇ
          2.1. З метою стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства керівних і педагогічних працівників здійснювати їх преміювання при умові успішної реалізації таких вимог:
-Виявлення високого рівня професіоналізму, ініціативи, творчості, досконале володіння ефективними формами і методами організації навчально-виховного процесу

-Забезпечення високої результативності, якості педагогічної праці

-Систематичного використання прогресивного педагогічного досвіду,активна участь в районних і обласних педагогічних ярмарках і конкурсах

-Надання практичної допомоги у становленні молодих педагогів

-Активної участі у розробленні шкільного компоненту змісту освіти, діяльності професійних педагогічних об’єднань, асоціацій

-Надання практичної допомоги педагогічним працівникам в освоєнні досвіду кращих педагогів

-Активної участі в розробці і впровадженні нових педагогічних технологій

-Систематичної і результативної роботи по вдосконаленню навчально-матеріальної бази навчальних закладів

-Результативної підготовки учнів до участі в олімпіадах, конкурсах, спортивних змаганнях, оглядах, МАН

        2.2. Для преміювання представляються працівники, які: 


    -Сумлінно працювали протягом року, зразково  виконували посадові обов’язки чи трудові завдання, досягли значних успіхів у навчанні, вихованні учнів, їх підготовці до самостійного трудового життя, вибору професії, методичному забезпеченні педагогічної діяльності, а також у створенні умов для успішного здійснення дошкільної та шкільної освіти дітей, забезпечення належного функціонування всіх систем життєзабезпечення, ремонті i зміцненні матеріально-технічної бази шкіл району. 

-Попрацювали в установі, організації не менше 3 років

-Не отримували зауважень і скарг на виконання службових обов’язків від інших організацій, посадових осіб чи працівників, з якими за родом занять мають виробничі, трудові стосунки чи співпрацю

-Здійснюють активну громадську діяльність, добросовісно виконують доручення колективу й громадських осередків. 





- Не мають порушень виконавчої трудової дисципліни
-Не мають дисциплінарних чи громадських стягнень і зауважень
      2.3.Кошти для преміювання передбачаються згідно з п.3. Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти

      2.4.Пропозиції щодо преміювання конкретних працівників вносяться адміністраціями навчальних закладів за погодженням з профспілковими комітетами

      2.5.Премії виплачуються в межах річного фонду заробітної плати і максимальним розміром не обмежуються

                                                            Додаток № 1
                                                                           до Угоди між  райво та 

РК профспілки на 2011-2015 рр

	«ПОГОДЖЕНО»

Голова РК профспілки

__________В.А.Мельник

«__»___________2011 р 
	
	«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Начальник відділу освіти

__________С.В.Кушнерик

«__»___________2011 р


ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО НАДАННЯ ЩОРІЧНОЇ ГРОШОВОЇ ВИНАГОРОДИ ПЕДАГОГIЧНИМ ПРАЦIВНИКАМ ЗАКЛАДIВ ОСВIТИ ВЕЛИКОБАГАЧАНСЬКОГО РАЙОНУ
1.Дане положення розроблене у відповідності до постанови Кабміну України № 898 від 5 червня 2000 року « Про порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків»

2.  Дане Положення поширюється на педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних працівників закладів системи освіти Великобагачанського району.

3.Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається за :          -сумлінну працю та зразкове  виконання службових обов’язків;                                        -досягнення успіхів у навчанні та вихованні дітей;                                                                     -відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни                                                       -впровадження в навчально-виховний процес елементів перспективного  педагогічного досвіду роботи;                                                                                                 -здійснення систематичної методичної допомоги  молодим педагогам;                                - активну участь в організації і проведенні загальноприйнятих заходів для працівників освіти;
4.Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам району видається на підставі наказу начальника Великобагачанського відділу освіти за погодженням з комітетом профспілки працівників освіти і науки України

5.Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень

                                                                      Додаток № 3

                                                                           до Угоди між  райво та 

РК профспілки на 2011-2015 рр

	«ПОГОДЖЕНО»

Голова РК профспілки

__________В.А.Мельник

«__»___________2011 р
	
	«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Начальник відділу освіти

__________С.В.Кушнерик

«__»___________2011 р


РОБОЧА КОМІСІЯ 

для забезпечення контролю за виконанням угоди між відділом освіти Великобагачанської районної державної адміністрації та  районним комітетом профспілки працівників освіти і науки України 

на 2011-2015 роки
Від профспілкової сторони:  

           1. Мельник В.А. – голова РК профспілки

           2. Потак С.К.      -  бухгалтер РК профспілки

Від адміністрації відділу освіти:

           1. Кушнерик С.В. –начальник відділу освіти

           2. Горбань О.А.    –головний бухгалтер райво

